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Gravid offshore
På de fleste arbeidsplasser kan gravide arbeidstakere 
trygt fortsette i vanlig arbeid, uten å være bekymret for 
at arbeidsmiljøet skal ha uheldige virkninger på fosteret.  

 
Jobber du offshore og blir gravid, råder vi deg til å ta dette opp med Moloklinikken, 
Aker Care eller fastlegen din på et tidlig tidspunkt. Legen har taushetsplikt og vil 
gjøre en risikovurdering med tanke på eksponeringer, som du kan utsettes for i 
arbeid offshore.  

Du kan fortsette å arbeide offshore dersom risikovurderingen viser lav risiko. 
Arbeidsoppgaver kan tilrettelegges i samarbeid med leder og bedriftslege. Aker BP 
er ansvarlig for å samarbeide med leverandørselskap om tilrettelegging av arbeid 
for kontraktører og leverandører, som er gravide offshore.   

Aker BP anbefaler ikke at du arbeider offshore etter uke 22, på grunn av fosterets 
hørsel og når fosteret kan være levedyktig ved for tidlig fødsel. Forskrift om 
helsekrav i petroleumsindustrien setter begrensninger for arbeid på sokkelen 
etter uke 28 i svangerskapet. Dette betyr at du ikke skal være offshore eller ha 
hjemreise etter uke 28. Etter dette kan du få midlertidig arbeid på land.

 



Ditt ansvar som gravid arbeidstaker

• Ta tidlig kontakt med Moloklinikken, Aker Care eller fastlegen din for å diskutere 

helse og risiko. Legen har taushetsplikt.

• Alle svangerskap er ulike og bedriftslegen vil gi deg råd for veien videre. 

• Når du har fortalt arbeidsgiver om graviditeten vil lederen din kalle deg inn 

til en risikovurdering. Du kan velge å ta med deg verneombud, tillitsvalg og 

bedriftslege dersom du ønsker det. Sykepleier og yrkeshygieniker bør også delta. 

• Du må selv søke om foreldrepenger.

Din leder skal

• Invitere deg til samtale og gjennomføre risikovurdering. Sykepleier og 

yrkeshygieniker bør delta på risikovurderingen.

• Dersom risikovurderingen tilsier at risikoen for fosteret er lav og akseptabel, 

skal lederen din sørge for at arbeidet ditt offshore blir tilrettelagt.

• Dersom risikovurderingen viser at du du ikke burde jobbe offshore i 

svangerskapet, kan du få tilrettelagt arbeid på land. Lederen din tildeler en 

oppgaveleder i den midlertidige perioden som du skal jobbe på land.

• Dersom risikovurderingen konkluderer med at det ikke er mulig 

for tilrettelegging hverken offshore eller på land, skal det søkes om 

svangerskapspenger. Hvis det er mulig å delvis arbeide, kan du ha krav 

på delvis svangerskapspenger. Det er leders ansvar å  fylle ut skjema om 

svangerskapspenger på vegne av arbeidstaker.

• Sende risikovurderingen til installasjonens sykepleier for lagring i journal. 

• Sende risikovurderingen til bedriftslege for kvalitetssikring. 

 



Mer informasjon

• Foreskrift om helsekrav for personer i arbeid på innretninger i 

petroleumsvirksomheten til havs (§11 punkt 11.)

• Statens Arbeidsmiljøinstitutt, Stami: «Gravide i arbeidslivet» 

• Arbeidstilsynets temaside: «Graviditet og arbeidsmiljø» 

• NAV: «Gravid arbeidstaker» 

• Arbeidstilsynet: «Skjema for tilrettelegging og omplassering ved graviditet» 

• Om Svangerskapspenger - www.nav.no 

• AkerCare 

 


