In case of discrepancy between the Norwegian language
original text and the English language translation, the
Norwegian text shall prevail

DET NORSKE OLJESELSKAP ASA

PROTOKOLL FRA ORDINZAR
GENERALFORSAMLING

Det ble avholdt ordinzr generalforsamling i Det norske
oljeselskap ASA (”Selskapet”):

Tid: 17. april 2013 kl. 17.00
Sted: SpareBank 1 SMN, Sgndre gate 4,
7011 Trondheim

Til behandling forelé:

1. Apning av metet ved Svein Aaser, styrets leder, med
opptak av fortegnelse over motende aksjeeiere

Det var 87 787 647 aksjer representert pa
generalforsamlingen, som utgjorde 62,39 % av
aksjekapitalen. 82 784 844 var representert ved personlig
oppmate, og 5 002 803 aksjer var representert ved fullmektig.
Ingen aksjer ble avvist grunnet at disse var forvalterregistrert.

Fortegnelsen over matende personlig aksjeeiere, og ved

fullmektig fremgar nederst i protokollen.

2. Valg av meteleder og én person til 4 medundertegne
protokollen

Generalforsamlingen fattet med nodvendig flertall felgende
vedtak. De naermere detaljene rundt avstemmingen fremgar
nederst i protokollen.

“Arne Tjaum velges som mateleder, og Kaare Gisvold velges
til @ medundertegne protokollen.”

3. Godkjenning av innkalling og dagsorden
Generalforsamlingen fattet med nedvendig flertall folgende
vedtak. De narmere detaljene rundt avstemmingen fremgar
nederst i protokollen.

”Innkalling og dagsorden godkjennes.”

4. Godkjenning av arsregnskap og drsberetning for

2012

Finansdirektor Alexander Krane redegjorde for Selskapets
arsregnskap for regnskapséret 2012,

Generalforsamlingen fattet med nedvendig flertall folgende
vedtak. De naermere detaljene rundt avstemmingen fremgar

DET NORSKE OLJESELSKAP ASA

MINUTES FROM ORDINARY GENERAL
MEETING

An Ordinary General Meeting in Det norske oljeselskap
ASA (“the Company”) was held:

Time: 17 April 2013 at 17:00 hours (CET)
Place: SpareBank 1 SMN, Sendre gate 4,
7011 Trondheim, Norway

The following matters were on the agenda:

1. Opening of the meeting by Svein Aaser,
Chairman of the Board, including the taking of
attendance of shareholders present

87,787,647 shares were represented in the General
Meeting, which accounted for 62.39% of the share capital.
82 784 844 shares were represented in person, while

5 002 803 shares were represented by proxy. No shares in
nominee accounts were rejected.

The attendance of present shareholders in person and by

proxy is listed at the end of the minutes.

2. Election of Chairman for the meeting and of one
person to co-sign the minutes

The General Meeting made, with the required majority,
the following resolution. The details for the voting are
described at the end of the minutes.

“Arne Tjaum is elected as chairman of the meeting, and
Kaare Gisvold is elected to co-sign the minutes.”

3. Approval of Notice and Agenda

The General Meeting made, with the required majority,
the following resolution. The details for the voting are

described at the end of the minutes.

“Notice and agenda are approved.”

4. Approval of the annual accounts and annual
report for 2012

The CFO Alexander Krane accounted for the Company’s
annual accounts for the financial year 2012.

The General Meeting made, with the required majority,
the following resolution. The details for the voting are




nederst i protokollen. described at the end of the minutes.

"Styrets forslag til arsregnskap og drsberetning for “The Board of Directors’ proposal for annual accounts
regnskapsdret 2012 godkjennes.” and annual report for the financial year 2012 is
approved.”
5. Styrets erklering om fastsettelse av lenn og annen 5. The declaration by the Board of Directors on
godtgjorelse til ledende ansatte salaries and other remuneration to senior

executive officers
Moteleder opplyste at styrets erkleering om Selskapets

retningslinjer for lonn og annen godtgjorelse til ledende The Chairman of the meeting informed that the

ansatte var inntatt i note 8 til arsregnskapet. Company’s guidelines on remuneration to the
management were included in note 8 to the annual

Generalforsamlingen fattet med nedvendig flertall folgende accounts.

vedtak. De narmere detaljene rundt avstemmingen fremgér

nederst i protokollen. The General Meeting made, with the required majority,
the following resolution. The details for the voting are

”Generalforsamlingen anbefaler styrets retningslinjer for described at the end of the minutes.

godtgjorelse til ledende ansatte for 2013 og frem til ordincer

generalforsamling i 2014.” "The General Meeting recommends the Board of

Directors’ guidelines on remuneration to the management
for 2013 and until the Ordinary General Meeting is held

in2014.”
6. Godtgjerelse til Selskapets revisor for 2012 6. Remuneration to the Company’s Auditor for 2012
Styrets forslag var inntatt i innkallingen til The Board of Directors’ proposal was included in the
generalforsamlingen som var sendt samtlige aksjonzrer. Notice of the General Meeting, which has been submitted

1o all shareholders.
Mgteleder leste opp falgende forslag til vedtak:
The Chairman of the meeting presented the following
"Godltgjorelse til revisor for 2012 pa 996.000 NOK proposal for resolution:

godkjennes.”
“Remuneration to the Auditor for 2012 of NOK 996,000 is
Forslaget ble vedtatt med nedvendig flertall. De na@rmere approved.”

detaljene rundt avstemmingen fremgar nederst i protokollen.
The proposal was adopted with the required majority. The
details for the voting are described at the end of the

minutes.
7. Valg av medlemmer til styret 7. Election of members to the board of directors
Valgkomiteens innstilling til styremedlemmer var presentert The Nomination Committee’s proposal for Board
pa Selskapets hjemmeside. Members was presented on the Company’s website.
Moateleder leste opp folgende forslag til vedtak: The Chairman of the meeting presented the following

proposal for resolution:
"Generalforsamlingen velger folgende medlemmer til styret
med funksjonstid som angitt for hver enkelt: “The General Meeting elects the following members to the
Board for a period stipulated for each of them:

Sverre Skogen - styreleder 2015

Anne Marie Cannon - nestleder 2015 Sverre Skogen — Chair of the Board 2015
Kjell Inge Rokke 2015 Anne Marie Cannon — Deputy Chair 2015
Jorgen Rostrup 2015 Kjell Inge Rokke 2015
Kitty Hall 2015 Jorgen Rostrup 2015
Maria Morceus Hanssen 2014 Kitty Hall 2015

Tom Ratjer 2014 Maria Morceeus Hanssen 2014




Generalforsamlingen velger Stale Gjersvold som
varemedlem.”

KLP og KLLP-fondene ba om falgende protokolitilfarsel:

”Vi ber derfor patroppende styreleder, styret og
bedriftsforsamling om & utvise szrlig oppmerksomhet om
styrets og bedriftsforsamlingens uavhengighet og sikre god
styrebehandling og uavhengighet i selskapets
beslutningsprosesser.”

Forslaget ble vedtatt med nadvendig flertall. De nzrmere
detaljene rundt avstemmingen fremgér nederst i protokollen.

8. Opprettelse av bedriftsforsamling — endring av
vedtektene

Styrets innstilling samt en begrunnelse for denne var tatt inn i
innkallingen til generalforsamlingen som var sendt ut til
samtlige aksjonzaerer.

Magteleder redegjorde for forslaget om opprettelse av
generalforsamling og om endring av vedtektene.

I henhold til allmennaksjeloven § 6-35 og i samsvar med
styrets forslag ble folgende vedtatt av generalforsamlingen:

"Selskapets skal ha en bedrifisforsamling.
1 Selskapets vedtekter skal falgende inntas som nytt punkt 9:

"Selskapet skal ha en bedrifisforsamling.
Bedriftsforsamlingen skal ha 12 medlemmer og inntil dtte
varamedlemmer. Atte av medlemmene og inntil fire
varamedlemmer for disse velges av generalforsamlingen.
Fire av medlemmene og varamedlemmer for disse velges av
og blant de ansatte i samsvar med regler gitt i eller i medhold
av allmennaksjeloven. Bedrifisforsamlingen velger en leder
og en nestleder blant sine medlemmer.”’

Pkt 8 tredje setning i vedtektene skal endres til G lyde som
Jalger:

?Valgkomiteen skal foresld kandidater til  styret,
bedriftsforsamlingen og valgkomiteen, samt honorarer til
styret, bedrifisforsamlingen og valgkomiteens medlemmer.”

Etableringen av bedrifisforsamlingen, herunder de foreslitte
vedtektsendringene, foresias d skje med virkning fra det
tidspunktet Selskapets ansatte har giennomfort valg av
representanter til bedrifisforsamlingen.”

Tom Rotjer 2014
The General Meeting elects Stdle Gjersvold as deputy
member.”

KLP and the KLP funds requested the following
supplement to the minutes:

“We would therefore request the new Chairman of the
Board and the Corporate Assembly to pay attention to the
Board’s and the Corporate Assembly’s independence and
safeguard the decision making processes of the Board and
independence in the Company’s decision making
processes”.

The proposal was adopted with the required majority. The
details for the voting are described at the end of the
minutes.

8. Establishment of Corporate Assembly —
amendment of the Articles of Association

The Board of Directors’ proposal and the reasoning
behind it was included in the notice of the General
Meeting,.

The Chairman of the meeting presented the proposal on
establishment of the Corporate Assembly and amendment
to the articles of association.

In accordance with the Norwegian Public Limited Act
section 6-35 and the Board of Directors’ proposal, the
following resolution was adopted by the General Meeting:

“The Company shall have a Corporate Assembly.

A new item 9 shall be included in the Company's Articles
of Association:

"The Company shall have a Corporate Assembly. The
Corporate Assembly shall have 12 members and up to
eight deputy members. Eight of the members and up to
Jour deputy members for these members shall be elected
by the General Meetings. Four of the members and deputy
members for these members shall be elected by and
among the employees in accordance with regulations
stipulated in, or pursuant to, the Public Limited Liability
Companies Act. The Corporate Assembly elects a
chairperson and a deputy chairperson among ils
members."

The third sentence of item 8 of the Articles of Association
shall be amended as follows:

"The Nomination Committee shall recommend candidates
to the Board,_the Corporate Assembly and the Nomination
Commilttee, and remuneration of the Board, the Corporate




KLP og KL.P-fondene ba om falgende protokolltilforsel:

”Viér appell gér derfor serlig til de ansatte i Det norske
oljselskap — hvor vi i tiden fremover ber dem vurdere deres
innflytelse i virksomhetsstyringen. Vi ber de ansatte vurdere
4 avtale seg bort fra kravet dersom deres innflytelse ikke
styrkes med ny ordning. En sterkere styrerepresentasjon, for
eksempel i kombinasjon med representasjon i selskapets
valgkomité, mener vi helt klart vil styrke de ansattes bidrag i
virksomhetsstyringen”.

Forslaget ble vedtatt med nedvendig flertall. De narmere
detaljene rundt avstemmingen fremgéar nederst i protokollen.

9. Godtgjerelse til bedriftsforsamlingens og styrets
medlemmer

Valgkomiteens innstilling til godtgjarelse til styrets og
bedrifisforsamlingens medlemmer var presentert pa
Selskapets hjemmeside.

Mateleder leste opp folgende forslag til vedtak:

"Valgkomiteen innstiller pa at honorarsatsene til styrets
medlemmer okes med omkring 4 % til folgende:

Styreleder 780.000 NOK pr. ar
Styrets nestleder 416.000 NOK pr. ar
Styremedlem 364.000 NOK pr. ar

Variabel godtgjorelse pd NOK 10.000 pr. mote opprettholdes
Jor styremedlemmer som er bosatt i utlandet. Valgkomiteen
er innstilt pd at det gjores proratarisk fradrag i
styremedlemmers godtgjarelse ved fraveer fra styremater.

For varamedlemmer foreslas et fast arlig honorar pd NOK
50. 000 og et variabelt honorar pr. mate de deltar i pd NOK
15. 000.

Honorarsatsene til revisjonsutvalget, foreslas okt med
omkring 4 %, dvs. leders honorar foreslds til 182.000 NOK
pr. ar og medlemmenes honorar til 104.000 NOK pr. dr.

Nar det gjelder kompensasjonsutvalget, foreslds at leder
mottar et honorar pd 52.000 NOK pr. ar og medlemmer
26.000 NOK pr. ar.

Assembly and members of the Nomination Commilttee."

The establishment of the Corporate Assembly, including
the proposed amendments to the Articles of Association,
shall enter into effect at the time when the employees have
elected their representatives to the Corporate Assembly.”

KLP and the KL.P funds requested the following
supplement to the minutes:

“We encourage in particular the employees in Det norske
oljeselskap to consider their influence in the corporate
governance going forward. We encourage the employees
to consider entering into an agreement for avoiding a
Corporate Assembly if their influence is not enhanced by
introducing this body. An additional employee Board
member and for instance in combination with
representation in the Nomination Committee will in our
opinion improve the employees’ contribution in the
corporate governance.”

The proposal was adopted with the required majority. The
details for the voting are described at the end of the
minutes.

9. Remuneration to corporate assembly and board
members

The Nomination Committee’s proposal for the fee
structure for the corporate assembly and the Board of
Directors was presented on the Company’s website.

The Chairman of the meeting presented the following
proposal for resolution:

“The Nomination Committee proposes an increase in the
order of 4 % of the remuneration to the Board of
Directors:

Chair of the Board 780,000 NOK per year
Deputy Chair of the Board 416,000 NOK per year
Board member 364,000 NOK per year

Variable fees in the amount of NOK 10,000 per meeting
are maintained for Board Members residing abroad. The
Nomination Committee recommends that pro rata
deductions be made from Board Members’ remuneration
in cases of absence from Board meetings.

1t is proposed that deputy members receive an annual fee
of NOK 50,000 in addition to variable fees in the amount
of NOK 15,000 per Board meeting they attend,

The remuneration to the members of the Audit Committee
is proposed to be increased in the order of 4 % resulting
in remuneration to the Chair of the Audit Committee of
NOK 182,000 per year. Members of the Audit Committee
will receive an annual fee in the amount of NOK 104,000,




Det foreslds at bedrifisforsamlingens leder mottar et honorar
pad 80.000 NOK pr. dar og at medlemmene mottar 60.000
NOK pr. Gr.”

Forslaget ble vedtatt med nedvendig flertall. De naermere
detaljene rundt avstemmingen fremgar nederst i protokollen.

10. Godtgjorelse til valgkomiteens medlemmer

Valgkomiteens innstilling til godtgjerelse til valgkomiteens
medlemmer var presentert pd Selskapets hjemmeside.

Mateleder leste opp falgende forslag til vedtak:

”Honoraret for valgkomiteens medlemmer foreslds okt med
omkring 4 %, hvilket betyr et honorar til komiteens leder pa
32.000 NOK pr. ar og til medlemmene pa 16.000 NOK pr. ar
med tillegg av et variabelt honorar pa 3.000 NOK pr. mate.”

Forslaget ble vedtatt med nedvendig flertall. De narmere
detaljene rundt avstemmingen fremgar nederst i protokollen.

11. Valg av medlemmer til bedriftsforsamling og
valgkomité

Valgkomiteens innstilling til medlemmer til var presentert pa
Selskapets hjemmeside.

Mapteleder leste opp folgende forslag til vedtak:

"Generalforsamlingen velger falgende medlemmer til
bedrifisforsamlingen, alle med funksjonstid til 2015:

Oyvind Eriksen — leder
Anne Grete Eidsvig
0dd Reitan

Finn Berg Jacobsen
Leif O. Hoeg

Olav Revhaug

Jens Johan Hjort

Nils Bastiansen

As to the Remuneration Committee, it is proposed that the
Chair be remunerated with an annual fee of NOK 52,000,
and members be remunerated with an annual fee of NOK
26,000.

1t is proposed that the Chair of the Corporate Assembly
receives a remuneration of 80,000 NOK per year and the
members 60,000 NOK per year.”

The proposal was adopted with the required majority. The
details for the voting are described at the end of the
minutes.

10. Remuneration to the members of the Nomination
Committee

The Nomination Committee’s proposal for the fee for the
Nomination Committee was presented on the Company’s
website.

The Chairman of the meeting presented the following
proposal for resolution:

“Remuneration to the members of the Nomination
Committee is proposed to be increased in the order of 4%,
resulting in remuneration to the Chairman of the
Nomination Committee of NOK 32,000 per year and for
the other members a remuneration of NOK 16,000 per
year, in addition to a variable fee of NOK 3,000 per
meetings they attend.”

The proposal was adopted with the required majority. The
details for the voting are described at the end of the
minutes.

11. Election of members to the Corporate Assembly
and the Nomination Committee

The Nomination Committee’s proposal for members to
the Corporate Assembly was presented on the Company’s
website.

The Chairman of the meeting presented the following
proposal for resolution:

"The General Meeting elects the following members to the
corporate assembly, all for a period until 2015:

Oyvind Eriksen - Chairman
Anne Grete Eidsvig

0dd Reitan

Finn Berg Jocobsen

Leif O. Hoeg

Olav Revhaug

Jens Johan Hjort

Nils Bastiansen




Forslaget ble vedtatt med ngdvendig flertall. De nzrmere
detaljene rundt avstemmingen fremgar nederst i protokollen.

Valgkomiteens innstilling til medlemmer til valgkomiteen var
presentert pa Selskapets hjemmeside.
Mateleder leste opp folgende forslag til vedtak:

“Generalforsamlingen velger folgende medlemmer til
valgkomiteen med funksjonstid som angitt for hver enkelt:

Kjetil Kristiansen - leder 2015
Finn Haugan 2014
Hilde Myrberg 2014

Forslaget ble vedtatt med nedvendig flertall. De narmere
detaljene rundt avstemmingen fremgér nederst i protokollen.

KLP og KLP-fondene gjentok sin uttalelse gitt under sak 7.

12, Styrefullmakt til kapitalforheyelse

Styrets innstilling samt en begrunnelse for denne var tatt inn i
innkallingen til generalforsamlingen som var sendt ut til
samtlige aksjonzrer.

Mateleder redegjorde for forslaget om fullmakt til styret til
gjennomforing av kapitalforhgyelse.

I henhold til allmennaksjeloven § 9-4 og i samsvar med
styrets forslag ble felgende vedtatt av generalforsamlingen:

"Selskapets styre tildeles fullmakt til kapitalforhayelse i
henhold til allmennaksjeloven § 10-14 pa falgende vilkdr:

1. Aksjekapitalen skal, i én eller flere omganger, i alt kunne
Sforhayes med inntil NOK 14 070 730.

2. Fullmakten kan benyttes til kapitalforhayelser for styrking
av Selskapets egenkapital, konvertering av gield til
egenkapital og dekning av kapitalbehov knyttet til
Sforretningsmuligheter.

3. Fullmakten skal gjelde til ordincer generalforsamling i
2014, likevel senest til 30. juni 2014.

4. Aksjeeiernes fortrinnsrett etter allmennaksjeloven § 10-14
skal kunne fravikes.

5. Fullmakten omfatter kapitalforhayelse mot innskudd i
andre eiendeler enn penger eller rett til 4 pddra Selskapet

The proposal was adopted with the required majority. The
details for the voting are described at the end of the
minutes.

The Nomination Committee’s proposal for members to
the Nomination Committee was presented on the
Company’s website.

The Chairman presented the following proposal for
resolution;

“The General Meeting elects the following members to the
Nomination Committee for a period stipulated for each of
them:

Kjetil Kristiansen 2015
Finn Haugan 2014
Hilde Myrberg 2014

The proposal was adopted with the required majority. The
details for the voting are described at the end of the
minutes.

KLP and the KL.P funds repeated their statement from
item 7.

12. Authorisation to the Board of Directors to
increase the share capital

The Board of Directors’ proposal and the reasoning
behind it was included in the notice of the General
Meeting,

The Chairman of the meeting presented the proposal on
authorisation to the Board of Directors to increase the
share capital.

In accordance with the Norwegian Public Limited Act
section 9-4 and the Board of Directors’ proposal, the
following resolution adopted by the General Meeting:

“The Company’s Board of Directors is authorised to
increase the share capital in accordance with the
Norwegian Public Limited Companies Act section 10-14,
on the following conditions:

1. The share capital may, in one or more rounds, be
increased by a total of up to NOK 14,070,730.

2. The authorisation can be utilized for share capital
increases in order to strengthen the Company's equity,

convert debt into equity and fund business opportunities.

3. The authorisation shall be valid until the Ordinary
General Meeting in 2014, but no later than 30 June 2014.

4. The shareholders’ pre-emptive rights pursuant to the




seerlige plikter i henhold til allmennaksjeloven § 10-2.

6. Fullmakten omfatter beslutning om fusjon etter
allmennaksjeloven § 13-5.

7. Fullmakten skal kunne benyttes i oppkjapssituasjoner, jf.
Verdipapirhandelloven § 6-17."

Mgteleder apnet for innlegg fra salen.

Forslaget ble vedtatt med nedvendig flertall. De n@rmere
detaljene rundt avstemmingen fremgar nederst i protokollen.

13. Fullmakt til styret til erverv av egne aksjer

Styrets innstilling samt en begrunnelse for denne var tatt inn i
innkallingen til generalforsamlingen som var sendt ut til
samtlige aksjonarer.

Mgteleder redegjorde for forslaget angdende fullmakt til
styret til erverv av egne aksjer.

I samsvar med styrets forslag ble folgende forslag til vedtak
fremmet for generalforsamlingen:

"Generalforsamlingen i Det norske oljeselskap ASA gir
herved styret fullmakt til G erverve egne aksjer tilsvarende
inntil 10 % av aksjekapitalen, det vil si aksjer palydende
NOK 14.070.736.

Det laveste og hoyeste belop som kan betales per aksje skal
veere henholdsvis NOK 1 og NOK 300.

Fullmakten skal gjelde frem til ordincer generalforsamling i
2014, likevel senest til 30. juni 2014.

Styret star fritt med hensyn til ervervsmdte og eventuelt
senere salg av aksjene. Styret kan fravike aksjonerenes
Jortrinnsrett ved salg av aksjene, jfr. allmennaksjeloven
$10-5.

Styret kan benytte fullmakten etter at det er fremsatt et tilbud
til aksjoncerene etter verdipapirhandellovens §6-17, 2. ledd.”

Forslaget ble vedtatt med nadvendig flertall. De narmere
detaljene rundt avstemmingen fremgér nederst i protokollen.

Norwegian Public Limited Companies Act section 10-14
may be set aside.

5. The authorisation encompasses increase of share
capital with contribution in kind or the right to incur the
Company special obligations in accordance with the
Norwegian Public Limited Companies Act section 10-2.

6. The authorisation encompasses decision on merger
pursuant to the Norwegian Public Limited Companies Act
section 13-5.

7. The authorisation may be used in take-over situations,
ref. the Norwegian Securities Trading Act section 6-17.

The Chairman of the meeting invited the audience to
submit comments.

The proposal was adopted with the required majority. The
details for the voting are described at the end of the
minutes.

13. Autorisation to the Board of Directors to acquire
treasury shares

The Board of Directors’ proposal and the reasoning
behind it was included in the notice of the General
Meeting.

The Chairman of the meeting presented the proposal on
authorisation to the Board of Directors to acquire treasury
shares.

In accordance with the proposal by the Board of Directors,
the following resolution was adopted by the General
Meeting:

“The General Meeting hereby grants the Board a
mandate for the Company to acquire shares in Det norske
oljeselskap ASA equivalent to up to 10 % of the total
share capital, i.e., shares up to nominal of value of NOK
14,070,736.

The lowest and highest price per share that may be paid
shall be NOK 1 and NOK 300, respectively.

This mandate shall be valid to the next Ordinary General
Meeting in 2014, and shall therefore expire no later than
30 June 2014.

The Board is free with regard to the manner of acquisition
and any subsequent sale of the shares. The Board may
deviate from the shareholders’ pre-emption right when
selling the shares, cf. Section 10-5 of the Public Limited
Companies Act.

The Board may utilise this authorisation after an offer has
been made to the shareholders pursuant to Chapter 6 of
the Securities Trading Act and before the offer period




expires and the result is clear, cf. Section 6-17, second
paragraph of the Securities Trading Act.”

The proposal was adopted with the required majority. The
details for the voting are described at the end of the
minutes.

Trondheim 17. april 2013 / Trondheim 17 April 2013
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Protokoll for generalforsamling DET NORSKE OLJESELSKAP ASA

 ISIN: N0O0010345853 DET NORSKE OLJESELSKAP ASA

‘Generalforsamlingsdato: 17.04.2013 17.00

. Dagens dato: 17.04.2013

Aksjeklasse For Mot Avgitte Avstdr 1Ikke avgitt Stemmeberettigede

representerte aksjer

| Sak 2 Valg av mgteleder og en person til & medundertegne protokollen

1 Ordineer 87 787 647 0 87787647 0 0 87 787 647
1 % avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Totalt 87 787 647 0 87 787 647 0 0 87 787 647
j Sak 3 Godkjenning av innkalling og dagsorden
| Ordinaer 87 787 647 0 87 787 647 0 0 87 787 647
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Totalt 87 787 647 0 87 787 647 0 0 87 787 647

Sak 4 Godkjenning av drsregnskap og arsberetning for 2012

1 Ordinaer 87 787 367 0 87 787 367 280 0 87 787 647
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Totalt 87 787 367 0 87 787 367 280 0 87 787 647
Sak 5 Styrets erklzering om lgnn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte
Ordinaer 84 307 680 3 479 587 87 787 267 380 0 87 787 647
% avgitte stemmer 96,04 % 3,96 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 96,04 % 3,96 % 100,00 % 0,00 %
Totalt 84 307 680 3 479 587 87 787 267 380 0 87 787 647
Sak 6 Godtgjgrelse til Selskapets revisor for 2012
Ordinaer 87 787 647 0 87 787 647 0 0 87 787 647
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %
Totalt 87 787 647 0 87 787 647 0 (V] 87 787 647

Sak 7 Valg av medlemmer til styret

Ordineger 83 116 006 4 671 541 87 787 547 100 0 87 787 647
% avgitte stemmer 94,68 % 5,32 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 94,68 % 532 % 100,00 % 0,00 %

Totalt 83116 006 4 671541 87 787 547 100 0 87 787 647

Sak 8 Opprettelse av bedriftsforsamling - endring av vedtektene

Ordinaer 87 787 087 280 87 787 367 280 0 87 787 647
% avgitte stemmer 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
% representert AK 100,00 % 0,00 % 100,00 % 0,00 %

. Totalt 87 787 087 280 87 787 367 280 (V] 87 787 647

Sak 9 Godtgjgrelse til bedriftsforsamlingens og styrets medlemmer

Ordinaer 86 595 029 1192 514 87 787 543 104 0 87 787 647
% avgitte stemmer 98,64 % 1,36 % 0,00 % 0,00 %

| % representert AK 98,64 % 1,36 % 100,00 % 0,00 %

'Totalt 86 595029 1192514 87 787 543 104 0 87 787 647
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Avgitte Avstar Ikke avgitt Stemmeberettigede

Sak 10 Godtgjgrelse til valgkomiteens medlemmer

Ordinaer
% avgitte stemmer

% representert AK

Totalt 87 786 983

87 786 983

560 87 787 543 104

0,00 % 0,00 %
0,00 % 100,00 % 0,00 %

560 87 787 543 104

Sak 11 Valg av medlemmer til bedriftsforsamlingen

Ordinger
% avgitte stemmer

% representert AK

Totalt 83 116 002

83116 002 4 671 541
5,32 % 0,00 %
5,32 % 100,00 % 0,00 %

4 671 541 87 787 543 104

87 787 543 104

Sak 12 Styrefullmakt til kapitalforhgyelse

Ordinaer
% avgitte stemmer

% representert AK

Totalt 83 518 279

83518 279 4 269 368

87 787 647 0

4,86 % 0,00 %
4,86 % 100,00 % 0,00 %
4269 368 87 787 647 0

Sak 13 Fullmakt til styret til erverv av egne aksjer

Ordinzer
% avgitte stemmer

% representert AK

Totalt 83 903 687

Kontofgrer for selskapet:

83903687 3883960

87 787 647 0
4,42 % 0,00 %
4,42 % 100,00 % 0,00 %

3 883 960 87 787 647 0

For selskapet:

DET NORSKE OLJESELSKAP ASA
LY

<

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

DNB B ASAM/—:Q
~—

Aksjeinformasjon

Navn Totalt antall aksjer Palydende Aksjekapital
1,00 140 707 363,00 Ja

Ordinaer

Sum:

§ 5-17 Alminnelig flertallskrav
krever flertall av de avgitte stemmer

8§ 5-18 Vedtektsendring

140 707 363

Ko

Stemmerett

krever tilslutning fra minst to tredeler s8 vel av de avgitte stemmer
som av den aksjekapital som er representert pa generalforsamlingen

representerte aksjer

87 787 647

87 787 647

87 787 647

87 787 647

87 787 647

87 787 647

87 787 647

87 787 647
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Totalt representert

ISIN: NO0010345853 DET NORSKE OLIJESELSKAP ASA
Generalforsamlingsdato: 17.04.2013 17.00
Dagens dato: 17.04,2013

Antall stemmeberettigede personer representert/oppmgtt : 43

Antall aksjer % kapital

Total aksjer 140 707 363

- selskapets egne aksjer 0

Totalt stemmeberettiget aksjer 140 707 363

Representert ved egne aksjer 12 437 338 8,84 %
Representert ved forhdndsstemme 70 347 506 50,00 %
Sum Egne aksjer 82 784 844 58,84 %
Representert ved fullmakt 286 786 0,20 %
Representert ved stemmeinstruks 4716 017 3,35%
Sum fullmakter 5 002 803 3,56 %
Totalt representert stemmeberettiget 87 787 647 62,39 %
Totalt representert av AK 87 787 647 62,39 %

For selskapet:

DET NORSKE OLJESELSKAP ASA

(s A

17.04.2013
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Protocol for general meeting DET NORSKE OLJESELSKAP ASA

ISIN: NO0010345853 DET NORSKE OLJESELSKAP ASA
General meeting date: 17/04/2013 17.00

Today: 17.04.2013

Shares class FOR Against Poll in

Abstain Poll not registered Represented shares

with voting rights

Agenda item 2 Election of a chairman of the meeting and a person to co-sign the minutes

0 87,787,647
0.00 %

0 87,787,647

0 87,787,647
0.00 %

0 87,787,647

0 87,787,647
0.00 %

0 87,787,647

0 87,787,647
0.00 %

0 87,787,647

0 87,787,647
0.00 %

0 87,787,647

0 87,787,647
0.00 %

0 87,787,647

Ordineer 87,787,647 0 87,787,647 0
votes cast in % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %
Total 87,787,647 0 87,787,647 0
Agenda item 3 Approval of notice and agenda
Ordinaer 87,787,647 0 87,787,647 0
votes cast in % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %
Total 87,787,647 0 87,787,647 V]
Agenda item 4 Approval of the annual accounts and annual report for 2012
Ordinaer 87,787,367 0 87,787,367 280
votes cast in % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %
Total 87,787,367 0 87,787,367 280
Agenda item 5 The declaration by the board of directors on salaries and other remuneration to the
management
Ordinaer 84,307,680 3,479,587 87,787,267 380
votes cast in % 96.04 % 3.96 % 0.00 %
representation of sc in % 96.04 % 3.96 % 100.00 % 0.00 %

. Total 84,307,680 3,479,587 87,787,267 380

. Agenda item 6 Remuneration to the Company’s auditor for 2012
Ordinzer 87,787,647 0 87,787,647 0

votes cast in % 100.00 % 0.00 % 0.00 %

i representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %
Total 87,787,647 0 87,787,647 [}
Agenda item 7 Election of member to the board
Ordinaer 83,116,006 4,671,541 87,787,547 100

votes cast in % 94.68 % 532 % 0.00 %
representation of scin % 94.68 % 5.32 % 100.00 % 0.00 %
Total 83,116,006 4,671,541 87,787,547 100
Agenda item 8 Establishment of corporate assembly - amendment to the articles of association
Ordinaer 87,787,087 280 87,787,367 280
votes cast in % 100.00 % 0.00 % 0.00 %
representation of sc in % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %
Total 87,787,087 280 87,787,367 280

' Agenda item 9 Remuneration to corporate assembly and board members

' Ordinaer 86,595,029 1,192,514 87,787,543 104

votes cast in % 98.64 % 1.36 % 0.00 %

representation of sc in % 98.64 % 1.36 % 100.00 % 0.00 %

0 87,787,647
0.00 %

0 87,787,647

0 87,787,647
0.00 %
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Shares class FOR Against Poll in

Total 86,595,029 1,192,514 87,787,543 104 0

Agenda item 10 Remuneration to members of the nomination committee

Ordinger 87,786,983 560 87,787,543 104 0
votes cast in % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

representation of scin % 0.00 % 100.00% 0.00 %

Total 87,786,983 560 87,787,543 104 0

Agenda item 11 Election of members to the corporate assembly

ordineer 83,116,002 4,671,541 87,787,543 104 0
votes cast in % 5.32 % 0.00 % 0.00 %

representation of scin % 532 % 100.00% 0.00 %

Total 83,116,002 4,671,541 87,787,543 104 0

Agenda item 12 Authorisation to the board of directors to increase the share capital

Ordinaer 83,518,279 4,269,368 87,787,647 0 0
votes cast in % 4.86 % 0.00 % 0.00 %

representation of sc in % 4.86 % 100.00% 0.00%

Total 83,518,279 4,269,368 87,787,647 0 0

Agenda item 13 Authorisation to the board to acquire treasury shares

Ordinger 83,903,687 3,883,960 87,787,647 0 0
votes cast in % 4.42 % 0.00 % 0.00 %

representation of sc in % 4.42 % 100.00 % 0.00 %

Total 83,903,687 3,883,960 87,787,647 0 0

Registrar for the company:

DNB Bank ASA

Signature company:

DET NORSKE OLJESELSKAP ASA

Share information

Name Total number of shares Nominal value Share capital Voting rights

Ordinaer 140,707,363

Sum:

§ 5-17 Generally majority requirement
requires majority of the given votes

§ 5-18 Amendment to resolution

1.00 140,707,363.00 Yes

Requires two-thirds majority of the given votes
like the issued share capital represented/attended on the general meeting

Page 2 of 2

Abstain Poll not registered Represented shares

with voting rights
87,787,647

87,787,647

87,787,647

87,787,647

87,787,647

87,787,647

87,787,647

87,787,647

87,787,647
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Total Represented

ISIN: NO0010345853 DET NORSKE OLJESELSKAP ASA
General meeting date: 17/04/2013 17.00
Today: 17.04.2013

Number of persons with voting rights represented/attended : 43

Number of shares %o sc

Total shares 140,707,363

- own shares of the company 0

Total shares with voting rights 140,707,363
Represented by own shares 12,437,338 8.84 %
Represented by advance vote 70,347,506 50.00 %
Sum own shares 82,784,844 58.84 %
Represented by proxy 286,786 0.20 %
Represented by voting instruction 4,716,017 3.35%
Sum proxy shares 5,002,803 3.56 %
Total represented with voting rights 87,787,647 62.39 %
Total represented by share capital 87,787,647 62.39 %
Registrar for the company: Signature company:
DNB Bank ASA DET NORSKE OLJESELSKAP ASA
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